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MALATYA TURGUT OzAL UNIVERSITESi REKTORLUGU
KALITE ELCILERI TOPLULUGU TUZUGU

Toplulugun Adi
MADDE 1 - (1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Elgileri Toplulugu ” dur.

Amag
MADDE 2 - (1) Bu tiiziigiin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Elcileri Toplulugunun
kurulus, isleyis ve mali destegine iliskin calisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu tiizilkk, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunun 25.08.2021 tarih ve
2021/15-04 sayil karariyla kabul edilen “Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesi”
hikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu tiziikte gegen;

a) Rektorliik : Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérligiing,

b) Rektor : Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériin,

C) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Baskanhgini,

¢) Yuriitme Kurulu : Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Topluluklari Koordinasyon Kurulu’nu,

d) Ogrenci Toplulugu : Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Elgileri Toplulugunu,

e) Akademik Danmigman : Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Elgileri Toplulugu
Akademik Danismanini, ifade eder.

Topluluk Faaliyetleri
MADDE 5 - (1) Toplulugun faaliyetleri asagida belirtilmistir;

a) Kalite Bilgilendirme Seminerleri Diizenlemek: Topluluk Gyelerinin ve Universite 6grencilerinin
kalite yonetim sistemleri, siirekli iyilestirme, kalite standartlari hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak.

b) Kalite Egitim Programlari ve Workshoplar Diizenlemek: 1ISO 9001 gibi kalite standartlari tGzerine
egitimler ve uygulamali atélye ¢alismalari diizenlemek.

c) Kampiis lyilestirme Projeleri: Universite kampisiindeki cesitli alanlarda kaliteyi artirmak igin
ogrenci merkezli projeler gelistirmek ve uygulamak.

d) i¢ Denetim ve Gozlem Faaliyetleri: Universitenin kalite standartlarina uyumlulugunu
gozlemlemek ve raporlamak igin i¢ denetimler yapmak, iyilestirme dnerilerinde bulunmak.

e) Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplumda kalite farkindahgi olusturmak amaciyla sosyal sorumluluk
projeleri baslatmak ve toplumla paylasmak.

f) Endiistri ve Akademik isbirlikleri: Universite 6grencilerine sektdrdeki kalite uygulamalari
hakkinda bilgi vermek icin is diinyasindan konuk konusmacilar ve endistri gezileri organize
etmek.

g) Ogrenci Geri Bildirimi ve Anket Calismalari: Universite 6grencilerinin ihtiyag ve beklentilerini
anlamak icin anket ¢alismalari yaparak bu geri bildirimleri tniversite yonetimine sunmak.

h) Kalite ve inovasyon Giinleri: Toplulugun yil icinde kalite temali &zel giinler ve etkinlikler
diizenleyerek 6grenci katilimini tesvik etmesi.

i) Topluluk ici Egitim ve Gelisim Calismalari: Uyeler arasi iletisimi artirmak ve kaliteye yonelik
bilgilerini gliclendirmek icin diizenli toplantilar ve bilgi paylasim oturumlari dUzenIetpek/
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Toplulugun Sorumluluklar
MADDE 6- (1) Topluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgina ve OTKK’ya karsi sorumludur.
(2) Saglk Kaltir ve Spor Daire Bagkanligi ve OTKK;
a) Amag dogrultusunda ¢aligip calismadig),
b) Saglanan destegi yerinde kullanip kullanmadig.
Her akademik yilin Ocak ayinin sonuna kadar;
C) Topluluk etkinlik plan ve biitgesini,
¢) Yonetim kurulu, denetleme kurulu tye bilgilerini,
d) Topluluk bagkani,
e) Topluluk tye bilgilerini,
Her akademik yilin Mayis ayinin sonuna kadar;
f) Topluluk etkinlik raporlarini,
g) Topluluk etkinlik raporunu uygulayip uygulamadigi,
Uyelik
MADDE 7- (1) Ogrenci Topluluguna lye olmak isteyen kurucu tyeler disindaki 6grenciler Akademik
Danismanin bilgisi dahilinde topluluk yéneticilerinin onayi ile topluluga tye olur. isimleri Gye listesi
formlarina islenir. Uye listesi formlarinda Akademik danismanin imzasi bulunur.
(2) Topluluga tiye kabuliinde Akademik Danigsman ve topluluk yoneticileri 6lgiit olarak:
a- Basvurunun Malatya Turgut Ozal Universitesi’'ne mensup 6grenci tarafindan yapilip
yapilmadigina,
b- Disiplin cezasi almamis olmasina bakar.

Uyelikten gikarma ve iiyeligin diismesi
MADDE 8 — (1) Ogrencilik sifatinin kaybedilmesi veya st Uste iki genel kurul toplantisina katilmama
durumunda topluluk dyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Her lye yazili olarak bildirmek kaydi ile topluluk tyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

(3) Topluluk amaglarina aykiri hareket ettigi, toplulugun bitiiniiniin ya da bir kurumunun galismasini bilingli
bir sekilde engelledigi, Genel Kurul segimlerine hile karistirdigi, mazeretsiz olarak iki Genel Kurul'a
katilmadigi tespit edilen Gyeler, Yonetim Kurulu Karariyla tyelikten gikarilirlar.

(4) Yénetim kurulunun dnerisi ve genel kurul karari ile Giyelik sona erdirilebilir. Cikarilma kararina karsi

itirazlari OTKK karara baglar.

(5) Topluluktan ayrilan veya cikarilan hicbir Giye topluluk calismalari ve varligi Gizerinde hicbir hak iddia
edemez.

Toplulugun Yonetim Organlan ile Goérev ve Sorumluluklar
Toplulugun Organlari
MADDE 9- (1) Toplulugun organlari sunlardir:
a) Akademik Danisman
b) Genel Kurul
C) Yénetim Kurulu
d) Denetleme Kurulu

Akademik Danismanin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Akademik danismanin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
Akademik danisman, “Malatya Turgut Ozal Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
a) Ogrenci Topluluklari Yénerge’si cercevesinde toplulugun faaliyetlerini denetler ve yiritilmesine

yardimci olur. /
V
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b) Akademik Danisman Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg Gizerinden Rektére karsi sorumludur.
€) Akademik Danisman gerekli gérdiigiinde Yénetim Kurulu toplantilarina katilir ve Kurula bagkanlik
eder.
¢) Malzeme ve etkinlik yeri gibi ihtiyaglar karsilanmasi igin gerekli idari islemler ve tiim yazismalar
Akademik Danisman imzasiyla yurutalar.
d) Her akademik yilin Ocak ayinin sonuna kadar;
1-Topluluk etkinlik plan ve biitgesini,
2-Yonetim Kurulu, denetleme kurulu tye bilgilerini,
3-Topluluk baskani(yénetim kurulu baskani),
4-Muhasip Uye ve topluluk Gye bilgilerini,
€) Her akademik yilin Mayis ayinin sonuna kadar;
1-Topluluk etkinlik raporlarini,
2-Topluluk defterlerini,
Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligina ulastirilmasinda, topluluk baskant ile birlikte sorumludur.

Genel Kurul
MADDE 11 — (1) Genel Kurul; Toplulugun en yetkili karar organidir. Topluluga kaydini yaptirmis tim
ogrenci Uyelerden olusur. Genel Kurul, kurulus asamasindan sonraki olagan toplantilarini her egitim ve
ogretim yilinin Gliz ve Bahar donemi basinda Yonetim Kurulunun en az 15 giin 6nceden yapacagl ¢agri
lizerine, Uyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gergeklestirir. ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa, en az
bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Genel Kurulun olaganisti toplantisi Yonetim
ve Denetleme Kurullarinin gerekli gérdtgu hallerde veya tyelerinin 1/3’ nin yazil istegi GUzerine yapilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 12 - (1) Genel kurulun gorevleri;

(a)  Yonetim ve denetim kurulu Gyelerini gizli oy ve acgik sayim esasina gére segmek,

(b)  Uyelikten gikarma &nerilerini incelemek ve karara baglamak,

(c)  Yonetim ve denetim kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
inceleyerek karara baglamaktir.

Yonetim Kurulu Niteligi ve Olusumu:

MADDE 13 - (1) Yonetim kurulu, toplulugun yiritme organidir ve yedi asil ve bes yedek liyeden
olusur. Genel kurul se¢cimlerinde almis olduklari oy oranina gére bosalan asil lyelerin yerine yedek Uyeler
almis olduklari oy oranina gore goreve baslatilirlar.

(a)  Yonetim Kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan bir yil igin gérevlendirilir ve genel kurul karari
ile gbrevden alinabilirler.

(b)  Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezasl almis 6grenciler toplulugun yonetim kurulu, asil ve yedek lyeleri arasinda gérev alamazlar.

(c)  Yonetici iken ceza alan 6grenciler bu gorevi birakmak zorundadir.

(d)  Yiksek lisans ve doktora 6grencileri topluluk yonetiminde gorev alamazlar.

(e)  Kurul Gyesi baska topluluklarda yonetim kurulu veya denetim kurulu Gyesi olarak gérev
yapamaz.

(f) Mazeretsiz olarak iki defa yonetim kurulu toplantisina katilmayan dyenin Yoénetim Kurulu
Uyeligi kendiliginden sona erer.

Denetleme Kurulu Niteligi ve Olusumu
MADDE 15 -
(1) Denetim kurulu, toplulugun i¢ denetim organidir. Kurul, (¢ asil ve (i¢c yedek Giyeden olusur. Genel
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kurul secimlerinde almis olduklari oy oranina gore bosalan asil Uyelerin yerine yedek liyeler almis olduklari
oy oranina gore goreve baslatilirlar.

(a) Denetim kurulu, genel kurul tarafindan bir yil icin gorevlendirilir ve genel kurul karari ile
gorevden alinabilir.

(b)  Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezasl almis 6grenciler toplulugun denetim kurulu, asil ve yedek lyeleri arasinda gérev alamazlar. Ceza alan
kurul Gyesinin gorevi kendiliginden sona erer.

(c) Kurul Gyesi baska topluluklarda denetim kurulu veya yonetim kurulu lyesi olarak gérev
yapamaz.

(d)  Yonetim kurulunun ¢alismalarini denetleyerek genel kurula ve KHSM’ ne sunmak Uzere rapor
hazirlamakla gorevlidir.

Toplulugun Feshi ve Disiplin isleri

MADDE 17 - (1) Toplulugun Feshi;

a-) Genel kurulun karariile,

b-) Bir akademik yil icinde tek etkinlik gerceklestirmis veya hi¢ etkinlik gerceklestirememis
Topluluklar, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhiginin ve OTKK’nin énerisi ve Universite Yénetim Kurulu
karari ile,

c-) Ulkenin genel ahlak kurallari, Universitenin kanun, ydnetmelik ve ydnergeleri ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ihlali ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Baskanhg Ogrenci Topluluklari Yonergesinde belirtilen yikimliliiklerini yerine getirmemesi
durumunda, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiginin ve Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun &nerisi ve
Universite Yonetim Kurulu karari ile feshedilir.

Disiplin isleri
MADDE 18 - (1) Toplulugun genel ahlak kurallarina aykiri siyasal ve yasadisi eylemlerde bulunamaz,
topluluk faaliyetlerine iliskin disiplin isleri genel hilkimlere tabiidir.

Calisma Esaslari

MADDE 19 - (1) Topluluk “Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg)
Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesinde” belirtilen esaslara gére kurulur ve faaliyetleri sirasinda
yonergede belirtilen hususlara uyar.

(2) Toplulugun kendi adina tahsis edilmemis mekanlari izinsiz kullanamaz,

(3) Topluluk, siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasetle ugrasamaz,

(4) Topluluk, Akademik Danismanin bilgisi ve onayi olmadan etkinlik diizenleyemez,

(5) Topluluk, Rektér, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi, Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu ve
Akademik Danisman taraf indan belirlenen her tiirli talimata uygun olarak hareket eder,

(6) Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan durumlarda “Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiltir ve
Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar Kurulus ve isleyis Yonergesi” esas alinir.

Yurirliik
MADDE 20 — (1) Bu Tiziik Malatya Turgut Ozal Universitesi Yonetim Kurulunda kabul edildigi
tarihten itibaren yiariarliuge girer.

Akademik Danisman
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