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MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
KALİTE ELÇİLERİ TOPLULUĞU TÜZÜĞÜ 

 

Topluluğun Adı 
MADDE 1 - (1) Malatya Turgut Özal Üniversitesi Kalite Elçileri Topluluğu ” dur. 

 

Amaç 
MADDE 2 – (1) Bu tüzüğün amacı, Malatya Turgut Özal Üniversitesi Kalite Elçileri Topluluğunun 

kuruluş, işleyiş ve mali desteğine ilişkin çalışma esaslarını düzenlemektir. 
 

Dayanak 
MADDE 3 - (1) Bu tüzük, Malatya Turgut Özal Üniversitesi Senatosunun 25.08.2021 tarih ve 

2021/15-04 sayılı kararıyla kabul edilen “Malatya Turgut Özal Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi” 
hükümleri doğrultusunda hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu tüzükte geçen; 
a) Rektörlük : Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörlüğünü, 

b) Rektör : Malatya Turgut Özal  Üniversitesi Rektörünü, 

c) Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı: Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığını, 

ç) Yürütme Kurulu : Malatya Turgut Özal Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Koordinasyon Kurulu’nu, 

d) Öğrenci Topluluğu : Malatya Turgut Özal Üniversitesi Kalite Elçileri Topluluğunu, 

e) Akademik Danışman : Malatya Turgut Özal Üniversitesi Kalite Elçileri Topluluğu 
Akademik Danışmanını, ifade eder. 

 

Topluluk Faaliyetleri 
MADDE 5 - (1) Topluluğun faaliyetleri aşağıda belirtilmiştir; 

a) Kalite Bilgilendirme Seminerleri Düzenlemek: Topluluk üyelerinin ve üniversite öğrencilerinin 
kalite yönetim sistemleri, sürekli iyileştirme, kalite standartları hakkında bilgi sahibi olmalarını 
sağlamak. 

b) Kalite Eğitim Programları ve Workshoplar Düzenlemek: ISO 9001 gibi kalite standartları üzerine 
eğitimler ve uygulamalı atölye çalışmaları düzenlemek. 

c) Kampüs İyileştirme Projeleri: Üniversite kampüsündeki çeşitli alanlarda kaliteyi artırmak için 
öğrenci merkezli projeler geliştirmek ve uygulamak. 

d) İç Denetim ve Gözlem Faaliyetleri: Üniversitenin kalite standartlarına uyumluluğunu 
gözlemlemek ve raporlamak için iç denetimler yapmak, iyileştirme önerilerinde bulunmak. 

e) Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplumda kalite farkındalığı oluşturmak amacıyla sosyal sorumluluk 
projeleri başlatmak ve toplumla paylaşmak. 

f) Endüstri ve Akademik İşbirlikleri: Üniversite öğrencilerine sektördeki kalite uygulamaları 
hakkında bilgi vermek için iş dünyasından konuk konuşmacılar ve endüstri gezileri organize 
etmek. 

g) Öğrenci Geri Bildirimi ve Anket Çalışmaları: Üniversite öğrencilerinin ihtiyaç ve beklentilerini 
anlamak için anket çalışmaları yaparak bu geri bildirimleri üniversite yönetimine sunmak. 

h) Kalite ve İnovasyon Günleri: Topluluğun yıl içinde kalite temalı özel günler ve etkinlikler 
düzenleyerek öğrenci katılımını teşvik etmesi. 

i) Topluluk İçi Eğitim ve Gelişim Çalışmaları: Üyeler arası iletişimi artırmak ve kaliteye yönelik 
bilgilerini güçlendirmek için düzenli toplantılar ve bilgi paylaşım oturumları düzenlemek. 
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Topluluğun Sorumlulukları 
MADDE 6-  (1) Topluluk, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına ve ÖTKK’ya karşı sorumludur. 
(2) Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve ÖTKK; 

a) Amaç doğrultusunda çalışıp çalışmadığı, 

b) Sağlanan desteği yerinde kullanıp kullanmadığı. 

Her akademik yılın Ocak ayının sonuna kadar; 
c) Topluluk etkinlik plan ve bütçesini, 
ç) Yönetim kurulu, denetleme kurulu üye bilgilerini, 

d) Topluluk başkanı,  

e) Topluluk üye bilgilerini, 

Her akademik yılın Mayıs ayının sonuna kadar; 
f) Topluluk etkinlik raporlarını, 
g) Topluluk etkinlik raporunu uygulayıp uygulamadığı, 

Üyelik 
MADDE 7- (1) Öğrenci Topluluğuna üye olmak isteyen kurucu üyeler dışındaki öğrenciler Akademik 

Danışmanın bilgisi dahilinde topluluk yöneticilerinin onayı ile topluluğa üye olur. İsimleri üye listesi 
formlarına işlenir. Üye listesi formlarında Akademik danışmanın imzası bulunur. 

(2) Topluluğa üye kabulünde Akademik Danışman ve topluluk yöneticileri ölçüt olarak: 

a- Başvurunun Malatya Turgut Özal Üniversitesi’ne mensup öğrenci tarafından yapılıp 
yapılmadığına, 

b- Disiplin cezası almamış olmasına bakar. 
 

Üyelikten çıkarma ve üyeliğin düşmesi 

MADDE 8 – (1) Öğrencilik sıfatının kaybedilmesi veya üst üste iki genel kurul toplantısına   katılmama 

durumunda topluluk üyeliği kendiliğinden sona erer. 

(2) Her üye yazılı olarak bildirmek kaydı ile topluluk üyeliğinden çıkma hakkına sahiptir. 
(3) Topluluk amaçlarına aykırı hareket ettiği, topluluğun bütününün ya da bir kurumunun çalışmasını bilinçli 

bir şekilde engellediği, Genel Kurul seçimlerine hile karıştırdığı, mazeretsiz olarak iki Genel Kurul'a 
katılmadığı tespit edilen üyeler, Yönetim Kurulu Kararıyla üyelikten çıkarılırlar. 

(4) Yönetim kurulunun önerisi ve genel kurul kararı ile üyelik sona erdirilebilir. Çıkarılma kararına karşı 

itirazları ÖTKK karara bağlar. 

(5) Topluluktan ayrılan veya çıkarılan hiçbir üye topluluk çalışmaları ve varlığı üzerinde hiçbir hak iddia 

edemez. 

 
  Topluluğun Yönetim Organları ile Görev ve Sorumlulukları 
Topluluğun Organları 

MADDE 9-  (1) Topluluğun organları şunlardır: 
a) Akademik Danışman 

b) Genel Kurul 

c) Yönetim Kurulu 

d) Denetleme Kurulu 

 

Akademik Danışmanın Görev ve Sorumlulukları 
MADDE 10 – (1) Akademik danışmanın görev ve sorumlulukları şunlardır: 

Akademik danışman, “Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

a) Öğrenci Toplulukları Yönerge’si çerçevesinde topluluğun faaliyetlerini denetler ve yürütülmesine 
yardımcı olur. 
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b)  Akademik Danışman Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı üzerinden Rektöre karşı sorumludur. 

c) Akademik Danışman gerekli gördüğünde Yönetim Kurulu toplantılarına katılır ve Kurula başkanlık 
eder. 

ç) Malzeme ve etkinlik yeri gibi ihtiyaçlar karşılanması için gerekli idari işlemler ve tüm yazışmalar 
Akademik Danışman imzasıyla yürütülür. 

d) Her akademik yılın Ocak ayının sonuna kadar;  
1-Topluluk etkinlik plan ve bütçesini, 
2-Yönetim Kurulu, denetleme kurulu üye bilgilerini,  
3-Topluluk başkanı(yönetim kurulu başkanı), 
4-Muhasip üye ve topluluk üye bilgilerini, 

e) Her akademik yılın Mayıs ayının sonuna kadar;  
1-Topluluk etkinlik raporlarını, 
2-Topluluk defterlerini, 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına ulaştırılmasında, topluluk başkanı ile birlikte sorumludur. 
 

                   Genel Kurul 
MADDE 11 – (1) Genel Kurul; Topluluğun en yetkili karar organıdır. Topluluğa kaydını yaptırmış tüm 

öğrenci üyelerden oluşur. Genel Kurul, kuruluş aşamasından sonraki olağan toplantılarını her eğitim ve 
öğretim yılının Güz ve Bahar dönemi başında Yönetim Kurulunun en az 15 gün önceden yapacağı çağrı 
üzerine, üyelerin yarıdan bir fazlasının katılması ile gerçekleştirir. İlk toplantıda yeter sayı sağlanmazsa, en az 
bir hafta sonra yapılacak ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Genel Kurulun olağanüstü toplantısı Yönetim 
ve Denetleme Kurullarının gerekli gördüğü hallerde veya üyelerinin 1/3’ nün yazılı isteği üzerine yapılır. 

 

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri 
MADDE 12 – (1) Genel kurulun görevleri; 
(a) Yönetim ve denetim kurulu üyelerini gizli oy ve açık sayım esasına göre seçmek, 
(b) Üyelikten çıkarma önerilerini incelemek ve karara bağlamak, 
(c) Yönetim ve denetim kurulları tarafından sunulan faaliyet ve denetleme raporlarını 

inceleyerek karara bağlamaktır. 
 

Yönetim Kurulu Niteliği ve Oluşumu: 
MADDE 13 - (1) Yönetim kurulu, topluluğun yürütme organıdır ve yedi asil ve beş yedek üyeden 

oluşur. Genel kurul seçimlerinde almış oldukları oy oranına göre boşalan asil üyelerin yerine yedek üyeler 
almış oldukları oy oranına göre göreve başlatılırlar. 

(a) Yönetim Kurulu üyeleri, genel kurul tarafından bir yıl için görevlendirilir ve genel kurul kararı 
ile görevden alınabilirler. 

(b) Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği kapsamında herhangi bir disiplin 
cezası almış öğrenciler topluluğun yönetim kurulu, asil ve yedek üyeleri arasında görev alamazlar. 

(c) Yönetici iken ceza alan öğrenciler bu görevi bırakmak zorundadır. 
(d) Yüksek lisans ve doktora öğrencileri topluluk yönetiminde görev alamazlar. 
(e) Kurul üyesi başka topluluklarda yönetim kurulu veya denetim kurulu üyesi olarak görev 

yapamaz. 
(f) Mazeretsiz olarak iki defa yönetim kurulu toplantısına katılmayan üyenin Yönetim Kurulu 

üyeliği kendiliğinden sona erer.  
 
 

Denetleme Kurulu Niteliği ve Oluşumu 
MADDE 15 –  
(1) Denetim kurulu, topluluğun iç denetim organıdır. Kurul, üç asil ve üç yedek üyeden oluşur. Genel 
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kurul seçimlerinde almış oldukları oy oranına göre boşalan asil üyelerin yerine yedek üyeler almış oldukları 
oy oranına göre göreve başlatılırlar. 

(a) Denetim kurulu, genel kurul tarafından bir yıl için görevlendirilir ve genel kurul kararı ile 
görevden alınabilir. 

(b) Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği kapsamında herhangi bir disiplin 
cezası almış öğrenciler topluluğun denetim kurulu, asil ve yedek üyeleri arasında görev alamazlar. Ceza alan 
kurul üyesinin görevi kendiliğinden sona erer. 

(c) Kurul üyesi başka topluluklarda denetim kurulu veya yönetim kurulu üyesi olarak görev 
yapamaz. 

(d) Yönetim kurulunun çalışmalarını denetleyerek genel kurula ve KHŞM’ ne sunmak üzere rapor 
hazırlamakla görevlidir. 

 
                    Topluluğun Feshi ve Disiplin İşleri  

MADDE 17 – (1) Topluluğun Feshi; 
 a-)  Genel kurulun kararı ile, 

b-) Bir akademik yıl içinde tek etkinlik gerçekleştirmiş veya hiç etkinlik gerçekleştirememiş 
Topluluklar, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının ve ÖTKK’nın önerisi  ve Üniversite Yönetim Kurulu 
kararı ile, 

c-) Ülkenin genel ahlak kuralları, Üniversitenin kanun, yönetmelik ve yönergeleri ile Yükseköğretim 
Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin ihlali ve Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları Yönergesinde belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmemesi 
durumunda, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının ve Öğrenci Etkinlikleri Komisyonunun önerisi ve 
Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile feshedilir. 

 

Disiplin İşleri 

MADDE 18 - (1) Topluluğun genel ahlak kurallarına aykırı siyasal ve yasadışı eylemlerde bulunamaz, 
topluluk faaliyetlerine ilişkin disiplin işleri genel hükümlere tabiidir. 

 

Çalışma Esasları 
MADDE 19 - (1) Topluluk “Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesinde” belirtilen esaslara göre kurulur ve faaliyetleri sırasında 
yönergede belirtilen hususlara uyar. 

(2) Topluluğun kendi adına tahsis edilmemiş mekânları izinsiz kullanamaz, 

(3) Topluluk, siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasetle uğraşamaz, 

(4) Topluluk, Akademik Danışmanın bilgisi ve onayı olmadan etkinlik düzenleyemez, 

(5) Topluluk, Rektör, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Öğrenci Etkinlikleri Komisyonu ve 
Akademik Danışman taraf   ından belirlenen her türlü talimata uygun olarak hareket eder, 

(6) Bu tüzükte hüküm bulunmayan durumlarda “Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi” esas alınır. 

 

Yürürlük 
MADDE 20 — (1) Bu Tüzük Malatya Turgut Özal Üniversitesi Yönetim Kurulunda kabul edildiği 

tarihten itibaren yürürlüğe girer. 
 
          

                                                                                                          Akademik Danışman 
         Doç. Dr. Gürkan KAVURAN 
 


